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TITRE | : Dispositions générales

Article 1 : Constitution de I'association

Sont réunis en Association Syndicale Libre de ®asfrorestiere conformément aux articles 1 a 10 de
l'ordonnance n°2004-632 du ler Juillet 2004, aticlas 1 a 6 du décret n° 2006-504 du 3 Mai 2006wet
articles L247-1 et 8 du code forestier sur le teingé de la basse Vallée de la Dréme, dans le t&pant de la
Dréme, les propriétaires de terrains non batisogtiexprimé par écrit leur consentement unanime.

La liste des membres « fondateurs » figure en anms présents statuts, ainsi que le plan périmdts
parcelles syndiquées.

Article 2 : Dispositions générales / Lois réqgisdaststatuts de I'association

L'association est soumise a toutes les reglesraitians édictées par la loi des 21 Juin 1865 eD22embre
1888 sur les Associations syndicales et tous tdemgislatifs et réglementaires la modifiant ou amplétant,
conformément aux dispositions de I'ordonnance duliédlet 2004. Les obligations découlant de lastibution

de l'association sont attachées aux immeubles diepa'immeubles engagés et les suivent en quettpie

gu'elles passent jusqu'a la dissolution de cestecéstion. En cas de mutation des immeubles coésela ou les
cédants doivent en informer le ou les acquéreyrsetvoie notariale, le président de I'association

Lors de la mutation d’un bien compris dans le pétiede I'association, I'avis de la mutation ddie&onné a
l'association qui peut faire opposition dans le digbtenir le paiement des sommes restant due$grarien
propriétaire.

Article 3 : Périmétre de I'association

Le périmetre de I'association s'étend sur les comeswde Grane, Mirmande, Marsanne, Chabrillan, Royira
Roche sur Grane, Autichamp, Cliousclat, Loriol €ardme, département de la Dréme. Il est défini par
'ensemble des parcelles cadastrales engagéeepardpriétaires lors de leur adhésion a I'assiociatelles
gu’elles figurent sur les plans et matrices.

Article 4 - Membres de I'association

Sont membres de I'association les personnes gniggent les trois conditions suivantes :

- Etre propriétaire ou mandaté par le propriétaire teleain(s) non bati(s) figurant sur I'état
parcellaire cadastral des communes suivantes : eG(26400), Autichamp (26400), Chabrillan
(26400), Cliousclat (26270), Loriol sur Dréme (262 7Marsanne (26740), Mirmande (26270), La
Roche sur Grane (26400), Roynac (26450) ;

- Etre membre fondateur de I'association ou avoiragi&é comme membre associé par 'assemblée
générale ;
- Etre a jour de sa cotisation.

Une personne (physique ou morale) peut solliciéethiésion a I'association dés lors que son nonréigur une
matrice cadastrale comme propriétaire.

Si la propriété est en indivision ou en bien nolindié, il ne peut y avoir qu’une seule adhésiortirte de cette
propriété. Les propriétaires co-indivis signentlextivement le bulletin d’adhésion et désignent kEdit
bulletin la personne qui les représentera aupréaskociation.

Si la propriété est démembrée, sauf dispositiotrawa du dernier propriétaire, c'est le nu-protai€e qui signe
le bulletin d’adhésion.

Si la propriété appartient a une société civilestle ou les gérant(s) ou une personne dimentat&mdqui
signe(nt) le bulletin d’adhésion.



La liste des membres de l'association est actwalidiaque année par le Conseil syndical et soumise a
'approbation de I'Assemblée générale ordinairetteCdiste peut étre consultée par tous les membees
l'association.

Article 5 : Admission

Pour faire partie de I'association, les personragetht présenter leur demande par écrit au cosgadical qui
la soumet pour approbation a 'Assemblée générale.

Le postulant doit faire la preuve de la propriéés gharcelles sur lesquelles il souhaite bénéfabielobjet de
l'association en présentant une matrice cadasiraten nom ou au nom d’une personne dont il a raqmandat
daté et signé.

Une nouvelle admission n’est possible que si élleespond a une cohérence au niveau de la gestiestiere
et / ou préalablement a la décision d’engager wueelle tranche d’études et / ou de travaux.

Article 6 : Démission

Au terme d'une durée de cing ans, aprés acquitted®rsa dette syndicale, chaque membre associé peut
demander a quitter l'association syndicale parelettec AR 15 jours avant la date de l'assembléérgie. Le
conseil syndical ne peut refuser le retrait si aeccharge ne gréve les parcelles concernées (paoéalisation
d'une desserte, ou l'intégration dans un plan sirdpl gestion par exemple); dans le cas contraidmiti étre
proposé a l'associé souhaitant se retirer de rersboles sommes dues a l'association.

Une personne peut demander a quitter 'associatyowicale avant une durée de cing ans dans dedicits
extrémes le nécessitant. La demande sera évaligagprouvée ou rejetée par le conseil syndical.

Une somme forfaitaire, équivalente & une année disation, sera demandée au membre démissionnaire,
correspondant aux frais de dossier générés.

Pour les parcelles retirées, les engagements @risagsociation en matiére de garanties de gedticable ou de
certification seront transférés aux propriétaires parcelles.

Article 7 : Exclusion

En cas de manquement grave aux regles d’'éthiqueeomon-respect des présents statuts et/ou du réglem
intérieur, le Conseil syndical peut demander ad&mablée générale de prononcer I'exclusion d’unlasigurs

membres. Si I'’Assemblée générale valide la demahdeConseil syndical, I'association restitue a (aux)
I'ancien(s) membre(s) ce qui lui (leur) est d, sllimite de ses (leurs) apports.

Article 8 : Nom et sieége de I'association

L'association porte le nom dé\ssociation syndicale de gestion forestiére de ladPre Sanglante.

Son siége social est fixé a :
La Mairie de Gréane
Le village
26400 Gréane

Le siége social pourra étre transféré par simpdésid du Conseil syndical.

Article 9 : Durée de I'association

La durée de I'association est fixée a 15 ans a tamde la réception des statuts en Sous-préfedeitzie.



Article 10 : Dissolution de I'association

La dissolution ne pourra étre prononcge'apres apurement de ses dettes. La dissoluticn ese outre
subordonnée aux conditions suivantes :

1) elle devra étre proposée en Assemblée Générdiedlre, puis votée en Assemblée Générale Extiaaire
réunie a cet effet.

2) 'Assemblée générale statue sur la dévolutiopatimoine de I'association sans pouvoir attritdu@aucun de
ses membres autre chose que leurs apports.

3) L’Assemblée générale nomme, pour assurer leatipds de liquidation, un ou plusieurs membre€£duseil
syndical .A défaut, 'Assemblée générale nomme ignidateur extérieur pour assurer les opérations de
liquidation.



TITRE Il : Administration

Article 11 : Fonctionnement de I'association

L’'association a pour organes administratifs :
- I’Assemblée générale ;
- le Conseil syndical ;
- le Président.

2.1 L’assemblée générale :

Article 12 : Composition

L’Assemblée générale se compose de tous les ptajpei€ et des personnes mandatées par les pragséta
remplissant les conditions définies a I'articleek ghrésents statuts et figurant sur la liste asgmkchaque année
par le Conseil syndical, approuvée par I'’Assembkéeerale ordinaire.

Article 13 : Réunion et déroulement de ’Assemliiéaérale

Elle se réunit de fagon ordinaire au cours du peersémestre de chaque année, sur initiative duderés par
courrier ou message électronique (sur demandee &teit’'adhérent si ce dernier préfére ce mode awrieo
postal), avec 15 jours de préavis. La convocatibAssemblée générale comporte la liste des questique le
Conseil syndical inscrit a I'ordre du jour ainsiegles indications de lieu, date et heure de laio@un

Elle peut étre convoquée extraordinairement paoleseil syndical, lorsque celui-ci le juge nécassau a été
saisi d'une demande en ce sens par lettre éciiiectdieement par au moins le tiers des droits dée vibes
associés comptabilisé lors de la derniére Asseargdé@éraleelle doit dans ce cas se tenir dans les 15 jouis g
suivent le dépét de la demande

L’Assemblée générale extraordinaire ne peut dédibégue sur les questions inscrites a I'ordre du jou

Dispositions communes aux assemblées généralemoeti et extraordinaires
- L’Assemblée générale est présidée par le Présaenixercice (ou son représentant en cas de forina

assisté de tout ou parti des membres du Consalicirgui signent le proces verbal de séance.

- Le Conseil syndical peut aussi inscrire a I'ordeejaur les questions posées par les membres antditiom
gu’elles soient écrites et recues au moins 48 Beawant la date de ’Assemblée générale.

- L'assemblée générale est valablement constituéguerie nombre de voix représentée est au moinadga
moitié plus une du total des voix de I'associatmurorum).

- Si le quorum n'est pas atteint, le Conseil syndidétide la convocation d'une assemblée générale
extraordinaire dans un délai minimum d’'une semdiresssemblée est alors délibérante quel que saibiabre
de présents et de voix qu'ils représentent, leibél&tions demeurant soumises a la majorité reqalssolue ou
2/3 selon cas).

Article 14 : Organisation des votes

Le nombre total de voix est défini comme étantumul des voix de chaque adhérent.
Au cours des votes en assemblée générale, chagpeédaire de parcelles syndiquées dispose :

- d'une voix jusqu'a 4 hectares de surface syndiquée

- de deux voix de 4 a 10 hectares de surface syrgiqué
- de trois voix de 10 a 25 hectares de surface sygdiq

- de quatre voix au-dela de 25 hectares de surfaaticgyée

Lors des Assemblées Générales Ordinaires, lesédétibns sont prises a la majorité absolue (voptien€s, par
les associés présents ou représenteés).



Lors des Assemblée Générale Extraordinaire, lebéd@kions sont prises a la majorité du 2/3 dex poésentes
ou représentées, lorsque les votes portent sur :

- des questions remettant en cause les dispositiatgasres

- la dissolution de I'association.
Dans les autres cas, la majorité absolue suffit.

Avant chaque réunion, le Conseil syndical calcaladmbre total de voix et en informe I’Assemblédgéte.

Les membres ne pouvant étre présents a une Assegéné@rale pourront donner procuration & une peesda
leur choix pour les représenter. Les personnetesivhembres de I'association, désignent un délégads ces
deux cas, les représentants auront les mémes drqitairront exercer les mémes fonctions que legrigtaires.

D'une maniéere générale, les votes ont lieu a nexidd sauf demande contraire d’au moins trois mesnbre
Un méme membre ne pourra étre représentant delellig voix (ses propres voix incluses).

En cas d’égalité, la voix du Président est prépmamé, sauf dans le cas d’un scrutin & bulletineteou elle est
de méme poids que les autres voix.

Les personnes non membres invitées ne prennepipiaau vote .(sauf délibération de I'assemblé&gda).

Seront invités aux réunions les maires des commemasernées ou leurs représentants.

Article 15 : Réles de I'assemblée générale :

L’assemblée générale ordinaire :
o arréte le programme annuel des travaux d'inténétctif proposé par le Conseil syndical.
= vote le budget proposé par le conseil syndicatjobannée
= statue sur toutes les questions relatives auitomeEment de I'association (siege, réglement euwérietc.)
= élit les membres du conseil syndical.
= fixe le montant de la cotisation annuelle de parétion au frais de gestion

Sont de la compétence exclusive de I'Assembléergtng

- I'approbation des comptes de I'association présapdé le Conseil syndical ;

- I'approbation du programme d’études, travaux epesuy

- toute décision d’acquisition ou pour contractereanprunt ;

- toute passation de marché, contrat ou engagememéginse d’'un montant supérieur a mille cinq céhts
500) euros ;

- toute modification des statuts ;

- la dissolution de I'association ;

- la nomination des syndics ;

- I'approbation de I'entrée de nouveaux propriétairds la sortie d’anciens membres et de la liste des
membres présentée par le Conseil syndical lorAdedmblée générale ordinaire.

L’Assemblée générale se prononce a l'occasion deésaion ordinaire annuelle sur la gestion du Cibnse
syndical.

2.2 Le conseil syndical ou syndic :

Article 16 : Composition

Le Conseil syndical se compose de six (6) memlatesutant de suppléants élus par I’Assemblée giengoar
une durée de trois ans. Le mandat est renouvgbablmoitié tous les deux ans.

Les syndics sont indéfiniment rééligibles. lls sdatpremiere année, soit volontaires soit désigraédirage au
sort.

Les personnes consultables lors des appels d'affr$ASLGF, soit directement, soit par le faitlder fonction,
ne pourront prétendre a la fonction de membre dgeibsyndical.



Lors de I'élection des syndics les candidats des'emgager formellement & accepter un poste uleité ou de
suppléant si le besoin s'en fait sentir et s'ilst 8us par les syndics. lls devront préciser Istgale titulaire qui
leur conviendrait le mieux.

A chaque renouvellement, le Conseil syndical &éithp ses membres, tous les deux ans:

- un Président et son suppléant ;
- un Trésorier et son suppléant ;
- un Secrétaire et son suppléant ;
Pourra étre déclaré démissionnaire tout membreathséil syndical qui, sans motif |égitime, valableaecepté,

aura manqué trois réunions consécutives.

En cas de vacance d'un membre du Conseil syndieaConseil syndical pourvoit provisoirement a son
remplacement. Son remplacement définitif est déd® de la premiére assemblée générale, par @otic
partielle. La durée du mandat de I'élu sera limaégemps restant a couvrir par le membre remplacé.

Il n'est prévu aucune rémunération pour les syadic

Les dépenses des syndics sont remboursées swgsatispositions du réglement intérieur.

Article 17 : Réunion du Conseil syndical

Le Conseil se réunit au moins deux fois par anceuarvocation du Président ou a défaut de son sappléu a
la demande écrite de trois de ses membres.

Il se réunit aussi souvent que l'intérét et lesobesde I'association I'exigent.

Les délibérations sont prises a la majorité des lmmesnprésents, les suppléants ayant le droit deawtméme
titre que les permanents. En cas de partage ladeopsésident est prépondérante.

Le conseil syndical fixe le lieu de ses réunidress délibérations du conseil syndical sont valaldesque, tous
les membres ayant été convoqués, plus de la nyodtifris part. La convocation se fera par lettoognicile ou
par courrier électronique (sur demande écrite atthiErent si ce dernier préfére ce mode au coynosal).

Elles sont inscrites par ordre de date sur un tregeoté et paraphé par le Président, signé parlésusyndics
présents a la séance.

Tous les membres associés ont la faculté de censeltegistre de délibérations au siege de |'éassoC.

Article 18 : Pouvoirs et fonctions du conseil syoadli

Le conseil syndical régle, par ses délibératioasaféaires de l'association.

Les délibérations du Conseil syndical sont défiegi et exécutoires, sauf celles pour lesquellgpibation de
I'’Assemblée générale est exigée par les statuts.

Le Conseil syndical assure la gestion de I'assiociat méne a bien toutes les opérations et démsaidrvant a
'accomplissement de I'objet défini aux articles €728 des présents statuts, dans la limite dgmsittons de
l'article 14.

Il contrdle et vérifie les comptes de I'association
Il élabore et soumet a I’Assemblée générale lenaragie des études, travaux et coupes ;
Il actualise chaque année la liste des membreashotiation ;

Il délibére sur le calcul du nombre total de voiXigcommunique a I'’Assemblée générale préalablangen
chaque scrutin ;

Il élabore et soumet a I'’Assemblée générale lesifinations de statuts ;

Il élabore et soumet a 'Assemblée générale leefrale marchés, contrats et dépenses d’'un mosugétieur
a mille cing cents (1 500) euros ;

Il a compétence pour passer tout marché, contrengagement de dépense d’'un montant inférieurla oifq
cents (1 500) euros, dans la limite absolue denilie (10 000) euros-par-exercidl;-pas-baré



Il délibére sur les emprunts nécessaires au fametiment de I'association ;
Il dresse le r6le des quotes-parts des membréasdmtiation ;
Il représente I'association dans ses fonctions dirend’ouvrage et/ou de maitre d’ceuvre des opérati

Il intervient auprés des pouvoirs publics, desemtiVités et des tiers, notamment en vue de legsrfdnds et
d’obtenir des aides financiéres ;

Il rédige et publie tout document nécessaire abatplissement de I'objet de I'association ;

Il réclame a I’Assemblée générale I'exclusion dam plusieurs membres conformément aux dispositdns
l'article 7 ;

Il organise les manifestations en relation aveljéode I'association ;

Il fait rédiger les projets, les discute et staguele mode a suivre pour leur exécution ;

Il approuve les marchés et adjudications et vedllee que toutes les conditions en soient remplies

Il adopte le budget annuel qui lui est présentédepprésident et le propose a I'Assemblée Générale

Il dresse le réle des cotisations a imposer aux nesnde l'association, et tient & jour la liste dascelles
associées en constatant les éventuelles mutations ;

Il autorise toutes actions devant les tribunaux ;

Il fait des propositions sur tout ce qu'il croitdleiaux intéréts de l'association, dans la conf@rmes présents
statuts ;

Il recrute éventuellement le personnel ou les ptases nécessaire a la réalisation de taches adratives ou
de travaux ;

I établit un reglement intérieur pour autant geebesoin ;
Il approuve, sur propositions du président, le xligs maitres d’ceuvres des travaux.

Le conseil syndical peut faire des propositionassemblée générale sur tout ce qu’il croit utile mtéréts de
I'association.

Article 19 : La nomination du président

Les syndics élisent tous les deux ans I'un d’eatnre pour remplir les fonctions de président ou wwptant du
président. Le président et son suppléant sontgibids. lls conservent leurs fonctions jusqu'astatlation de
leurs successeurs qui interviendront au plus tarchais apres I'élection. En cas de démission, @leseipétée
ou déces, le président suppléant/le vice-présigsrera la présidence jusqu'a I'élection d'uneewprésident.

Article 20 : Les attributions du président

Le président supervise le secrétaire et le trésdars leurs fonctions.

Il est mandaté par I'association en justice vissades tiers dans tous les actes intéressant somaalité civile
de l'association.

I nomme les agents de I'association et fixe lémunération en fonction des décisions budgétairesyddicat.
Il préside les réunions de I'Assemblée génératbugtonseil syndical.

Il passe les commandes et exécute les dépenseepraéw budget.

Il signe les contrats des emprunts décidés pamidicat.

Il préside, assisté des syndics désignés par ldicginet du trésorier de I'association, aux séaitesverture
des plis aprés adjudications ou appels d'offres.

Il fait exécuter les décisions de I'Assemblée géleeet du Conseil syndical et exerce une survedlagénérale
sur les intéréts de I'association et sur les travau

Il signe les marchés approuvés par le syndicatraetede aux adjudications.

Il procéde, éventuellement assisté de syndics désigar le syndicat, a la réception des travauxisDa
réalisation des taches techniques, il pourra &sist& par un prestataire aprés décision du cagalical.

Il exerce une surveillance générale sur les irsérit I'association et veille a la conservation géms
parcellaires, registres et d’'une maniére génémkeuas documents relatifs a 'administration dedaciation.
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Il s’assure du paiement des dépenses et approsigemeptes du Trésorier.
Il prépare le budget et présente, avec le Trésdei@ompte administratif des opérations de I'aidims.

Article 21 : Secrétaire

Il est chargé de la conservation des plans panes|aregistres, procés verbaux, comptes rendwumuiees
documents relatifs a I'administration de I'assdoiatqui sont déposés au sieége social.

Il tient & jour I'état nominatif des propriétairdes immeubles inclus dans le périmétre syndicgliadiquant en
particulier les propriétaires successifs. |l s'quexde la gestion du courrier.

Il pourra étre assisté par un prestataire aprésidéau conseil syndical.

Article 22 : Trésorier

Il est chargé de collecter les cotisations et cgiptats de chaque membre sur les travaux et atgosside
I'association, ainsi que toutes les sommes quiesgrdues a 'association.

Il prépare les réles pour chaque membre, au prdataontant des travaux envisageés.

Il présente les comptes annuels au Conseil syndigdes contrdle et les soumet a I’Assemblée gdaér
Il est chargé du paiement des dépenses acceptelesppésident.

Il tient le ou les comptes bancaires de l'assaxriati

Il pourra étre assisté par un prestataire aprésidéau conseil syndical.

Article 23 : Les suppléants

Les suppléants remplacent leurs suppléés en lsenab et les aident dans leur tache. Le présidentdgléguer
a son suppléant certaines de ses attributions diodégrminées dans 'acte de délégation.
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TITRE Il Moyens de subvenir aux dépenses

Article 24 : Trésorerie

Le budget doit faire face aux frais généraux etfaais correspondant aux programmes annuels dauxav

Article 25 : Les ressources de I'association

Les ressources de I'association sont constituées pa

les cotisations versées par les membres ;

les subventions de I'Union Européenne, de I'Etadestoute collectivité locale et établissement joubl
attribuées a I'association ;

des contributions de toute autre personne quiteavat I'association un objet semblable ou connexe
les contributions correspondant a I'autofinancenaest propriétaires, au prorata du montant de tsavau
effectué chez chacun d’eux ;

I'éventuelle rémunération de services rendus auxnibnes de I'association (part prélevée sur les
bénéfices tirés de la forét ou autre) ;

les dons et legs regus par I'association ;

le montant d’éventuels emprunts.

Le conseil syndical pourra décider d’'instaurer pi&salités de retard a I'encontre des adhérentsajeraient
les sommes dues avec retard.

Article 26 : Les dépenses de 'association

Le montant des recettes annuelles prévues au bddg#taque année devra faire face :

aux frais d’établissement ;

aux intéréts et aux annuités d’amortissement dgserts restant dus ;

aux frais généraux annuels de gestion, de trawdiaxploitation, d’entretien et de fonctionnemensde
ouvrages de l'association ;

aux frais de fonctionnement et d’administrationéy@le de I'association, a toutes les charges sxcjal

au déficit éventuel des exercices antérieurs ;

a la constitution éventuelle d'un fonds de résedestinées a faire face aux éventuels retards ldans
recouvrement des cotisations dues par les adhgmmtsgrosses réparations, au renouvellement des
équipements et en général aux dépenses extrasedinai

Aprés chaque exercice et au plus tard six moissdpréin de I'exercice, le président fait approules comptes
de I'association syndicale de I'exercice écoulélpayndicat.
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TITRE IV L'objet de I'association

Article 27 : L’objet de I'association

L'association a pour objet d’agir comme maitre di@mge et/ou maitre d’ceuvre pour le compte de seshmes,
pour des opérations visant la mise en ceuvre d'eséan durable, rentable et multifonctionnelle duimetre
défini a l'article 3 des présents statuts. Aindie @ pour objet de gérer I'exécution de travaud'epérations
d'entretiens proposés et acceptés par le propgétir les parcelles syndiquées visées a l'arficlde
l'ordonnance précitée et plus particulierementrigaux en vue de :

a) préserver restaurer ou exploiter les peuplenfergstiers comprenant en particulier :
- 'organisation des interventions sylvicoles e dlaméliorer la valeur des peuplements

- le regroupement des travaux sylvicoles des aés@our leur attribution & des opérateurs ou kealisation par
un ou des salariés de l'association

- le regroupement des produits et services fomssties associés pour leur mise en marché afinofiemir la
meilleure valorisation possible.

b) d'aménager et d'entretenir des voies et résdimars pour le compte des associés, d’organisgedaerte et de
réglementer la circulation sur la voirie privée

c) de rendre tous service visant a la mise en va&lea la protection des propriétés et, en parécul

- la réalisation de plan simple de gestion et #ahbbn de toute garantie de gestion durable

- la délimitation des parcelles de ses adhérents | mesure du possible et I'entretien du marquigees
limites

- les négociations concernant des services reratugp foréts du secteur a la collectivité.

- 'organisation de la pratique des différents @sadu milieu.

- améliorer la valeur pastorale du milieu

d) d'entreprendre toutes actions visant a améliarstructure fonciére de la propriété forestiemesdcteur de
I'association.

e) d’assurer la protection contre les risques.

f) permettre de cotiser en groupe a une assurasp®msabilité civile et permettre éventuellementrmembres
associés d’'obtenir une certification forestierdaif de groupe.

Article 28 : Le réle de représentation de I'asstom

L'association souhaite en appui aux autres instamssociation et syndicats forestiers :

= représenter localement la forét privée en insistan sa spécificité et en se positionnant suptegrammes
d'action concernant les foréts de la basse Vdiida Dréme

= promouvoir le développement des fonctions écolagjigt sociale de la forét (accueil du public, verdes
menus produits de la forét, aspects paysagerdatéguhydrologique, protection des sols...)

= intégrer la sylviculture a l'activité rurale

= réaliser ou exploiter toutes études ou expérinti@m:m a caractére technique, économique ou soeiabture a
améliorer la production forestiere, la productidtheecommercialisation des bois locaux. Participdous projet
de mise en valeur des produits des foréts locales.

= aider les propriétaires qui le souhaitent a élabdes projets spécifiques

= participer aux actions visant a I'équilibre sytwoégétique

= promouvoir ou participer a des projets de valtiosade ses produits.

= promouvoir I'acces de ses membres ou de la papoliicale a la culture forestiére et a ses savoirs

13



TITRE V L’engagement des membres de I'associationt ésurs
garanties

Article 29 : Les engagements des membres de |'&asmtT

Les membres de 'association :

- acceptent d'adhérer au plan simple de gestiampgro

- acceptent de participer a I'organisation de dtetsons regroupées par l'association pour toutgevele
leurs produits et services, de réalisations deatrawl'amélioration ou de travaux de desserte.

- acceptent de rester seuls redevables d'une dibligeis a vis des engagements pris en cas de stibne

- acceptent de s’engager dans une démarche dergektiable et multifonctionnelle de leurs parcelles
engagées dans 'association.

Les engagements des associés en matiére d'entsatides parcelles syndiquées seront définis engae de
besoin dans le reglement intérieur.

Les présents statuts étant votés de bonne foi 'pasemble des propriétaires, ces derniers s'irgerdi
formellement de jamais arguer d’aucun motif deit@ltant de forme que de fond contre I'association

Toutes réclamations devront, avant d'étre portéegit la justice, étre obligatoirement soumise®xamen
préalable du Conseil syndical puis de 'Assembléeégale.

Article 30 : Les garanties données aux membre&dsdciation

Pour mise a exécution des consultations précitées ges parcelles, chaque associé concerné desiradanné
préalablement son accord expres.

Le plan simple de gestion, et de fagcon généralge tdémarche d'obtention de garanties de gestiabliuou de
certification ne pourra étre effectuée et présem@@avec l'accord de tous les propriétaires desefias
concernées.

Article 31 : Les Revenus

Pour chaque opération, les revenus nets d’explmitaeront redistribués aux membres de I'associatiovant
la part que représenteront leurs parcelles syndigdéans ladite opération, déduction faite d’évdstfrais de
gestion percus au bénéfice de I'association.
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VI Dispositions diverses

Article 32 : Le réglement intérieur

Un reglement intérieur élaboré par le Conseil syaldisera soumis a I'approbation de I'Assembléeépia.

Révisable chaque année, il fixera les détails detfonnement de I'association, non prévus dangtésents
statuts.

Toute modification du reglement intérieur sera enése par le Conseil syndical a I'’Assemblée géadtblevra
étre approuvée par elle.

Article 33 : Etudes préparatoires, travaux et cgupe

L'association exerce le réle de maitre d'ouvragdlectf et/ou maitre d’ceuvre pour toutes les opénret
susceptibles de concourir a la réalisation de &bbgfini a I'article 27.

Les programmes d’'études, travaux et coupes soétitarpar '’Assemblée générale, sur proposition dos€il
syndical.

Le Conseil syndical désigne les hommes de l'artgdmdes études et de la direction des travaux.
Lorsque le Président passe un marché ou signeniratal est assisté de deux syndics.

Apres achevement des travaux ou acquisition deriahté est procédé a la réception des produitsestices
par le Président et deux syndics, en présencg gilieu du directeur des travaux ou du vendewtuedu des
propriétaire(s) bénéficiaire(s).

Les travaux ne sont entrepris qu’'aprés acquitterpantle membre bénéficiaire de l'autofinancemeritiqu
incombe.

Tout membre désireux d’engager, sans passer pgsot@tion et sur des parcelles syndiquées, deestu
travaux ou coupes dont I'objet serait similaireeducfixé par l'article 27 des présents statutst da informer
préalablement et par écrit, le Président de I'datoa, avec un délai de trois mois avant d’engdgedits
études, travaux ou coupes, afin de s’assurer @@rformité de I'opération envisagée avec les enpeges
contractés par I'association.

Article 34 : Agrégation volontaire de nouveaux ainés

L'agrégation volontaire de nouveaux adhérents coiftapport de nouvelles parcelles par des proprigaiéja
membres associés seront étudiés par le conseilcayndui en fixera équitablement les conditionsseront
soumis a I'Assemblée Générale Ordinaire pour d#tisi

Les parcelles des postulants devront étre situé&mtérieur du périmeétre d'extension maximum ddtece
association défini & l'article 1.

Pour les nouveaux adhérents, I'agrégation restaratbus les cas subordonnée :

1) a une demande écrite adressée au Conseil Simdiant 'Assemblée Générale annuelle,

2) a une participation avec effet rétroactif aulenrsement de tous les frais engagés au jour dadiaésion en
matiéres de travaux d'intérét collectif qui coneeament directement ou indirectement leurs parsébias de la
desserte).

Article 35 : Signature des statuts

Le présent acte d'association sera signé pour@geortous les membres du conseil syndical quiagagheront
chaque page.
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Article 36 : Enreqgistrement du présent acte d’assion

Un extrait du présent acte d'association sera adélai d'un mois a partir de sa date, publié dangurnal
d'annonces légales de l'arrondissement, ou, sfil @xiste aucun, dans l'un des journaux du déperterTet
extrait indiquera au moins le but de I'entreprisenode d'administration de l'association, I'étendes pouvoirs
confiés au conseil syndical et les clauses esdlestie |'acte d'association.

Il sera justifié de la publication au moyen de dexemplaires du journal, certifiés par l'imprimalont la
signature sera légalisée par le maire de la comndunsiége de l'imprimeur. L'un de ces exemplaigra s
adressé au préfet pour insertion dans le recugibdis administratifs de la Préfecture.

Tous pouvoirs sont donnés au Conseil syndical pssurer la déclaration de I'association a la Soéfepture
de DIE et la publicité des présents statuts aundd@fficiel de la République Francaise.

Annexe 1 : liste des membres fondateurs

NOM PRENOM

Annexe 2 Plan périmétral des parcelles syndiquées par les membres fondateurs

A compléter apres le retour des bulletins d’adhésles membres fondateurs

Fait a....oov i ??7?
Le
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